
القشالدكتور محمد أكرم 
كلية الآداب والعلوم الانسانية-جامعة دمشق

رات  العملسوق تطور مؤش ِّ
2010-2020

2022-دمشق



را  عشرثمانيةالدولي  العملمنظَّمةاقترحت(1999)عامفي تنو ِّعا  ممؤش ِّ
رات"سُم ِّيتالعمل،سوق أداءمستوى وتحللتقيس لهايرمز،"ةمفتاحيَّ مؤش ِّ

Key":منالأولىالأحرفاختصاروهي(KILM)ب Indicators of
Labour Market".

رات يَّة  أدوات  هيالعملسوق مؤش ِّ أوالتغيُّراترصدلتُستعملنوعيَّة  أوكم ِّ
م ،العملسوق حالةتلخصأدوات  وهيالعمل،سوق منظومةفيالتقدُّ

،إنذار  كوسيلةوتستعمل سوق نظومةمكفاءةمدىلتقييموتُستخدممبك ِّر 
.الأخرى بالمنظوماتوارتباطهالعمل،



راتاهتماممحور فقط،العملسوق سن ِّ ضمنالأفرادهوالعملسوق مؤش ِّ
.العملعنوالعاطلينالمشتغلينوتوزيعحجمتدرسحيث

راتهذهتحاول :التاليةالأسئلةعنالإجابةالمؤش ِّ
العمل؟سوق وتكوينحجمما
عنه؟ويبحثون عملبدون همالذينالاشخاصعددما
الناس؟فيهاينخرطالتيالاقتصادي ةالنشاطاتأنواعما
العمل؟سوق فيالمرأةحالهوما
وللعاطلين؟للعاملينالجنوسيةالفجوةتبلغكم



ةطرأت راتهذهعلىتعديلات  عدَّ هيها،منمتوفرة  نسخة  وآخرالمؤش ِّ
:هيمؤشرا ،،(2016)للعامالتاسعةالنسخة

ر لالمؤش ِّ ل–الأوَّ العملقوَّةفيالمشاركةمعدَّ
ر انإلىالعمالةنسبة-الثانيالمؤش ِّ السكَّ
ر العمليَّةالحالة:الثالثالمؤش ِّ
ر القطاعحسبالعمالة-الرابعالمؤش ِّ
ر المهنةحسبالعمالة-الخامسالمؤش ِّ
ر جزئي   بدوام  العاملون –السادسالمؤش ِّ
ر العملساعات-السابعالمؤش ِّ
ر الرسمي ِّ غيرالاقتصادفيالعمالة-الثامنالمؤش ِّ



ر البطالة-التاسعالمؤش ِّ
ر الشباببطالة-العاشرالمؤش ِّ
ر الأجلطويلةالبطالة-عشرالحاديالمؤش ِّ
ر بالوقتالمرتبطةالناقصةالعمالة-عشرالثانيالمؤش ِّ
ر العملقوَّةخارجمنالأشخاص-عشرالثالثالمؤش ِّ
ر يَّةالعلميالتحصيل-عشرالرابعالمؤش ِّ والأم ِّ
ر التعويضاتوتكاليفالأجور-عشرالخامسالمؤش ِّ
ر العملإنتاجيَّة–عشرالسادسالمؤش ِّ
ر قةالطبحسبوالعمالةالدخلوتوزيعالفقر–عشرالسابعالمؤش ِّ

الفقراءللعاملينالاقتصادي ة



هذهمعظمحسابإمكانيةسوريةفيالمنفذةالعملقوةمسوحتمكن
.المؤشرات

ياناتبوإنتاجلتأمينوتقنيةماديةوامكانياتخاصةمنهجياتإلىوتحتاج
ابهاحستعذرالتيالمؤشراتهذهمنبعضلحسابومستمرةودوريةشاملة

.تاريخهحتى

ما أصابها سيتم التركيز في هذا العرض على المؤشرات الرئيسية لقوة العمل و 
.من تغير خلال فترة الحرب على سورية



2021-2010لمحة موجزة عن بيانات مسوح قوة العمل خلال الفترة 

طريقة الدوريةالشموليذسنة التنف
المقابلة

معدل البطالةقوة العمل
المجموعمتعطلينمشتغلين

إجماليإناثذكورإجماليإناثذكورإجماليإناثذكورإجماليإناثذكور

مقابلة سنويةجميع المحافظات2010
44035806508785054458292778183565476343469635883444355308016.222.08.6شخصية

2011
جميع 
مسح /المحافظات

عقوة العمل السري
مقابلة سنوية

433373361550449492385036223626638662854837356978167581552310.437.114.9شخصية

لم ينفذ مسح قوة العمل2012

2013

جميع 
مسح /المحافظات

تتبع مسح قوة 
العمل 

2011السريع

323723756731538045521862209737011259922150994461304327640377336.556.540.6الهاتفسنوية

2014
جميع المحافظات 

باستثناء الرقة
والقنيطرة

مقابلة سنوية
262516959455732197261883215703422258663745083841297979580636341.854.244.5شخصية

2015
جميع المحافظات 
باستثناء ادلب و
دير الزور والرقة

مقابلة سنوية
2091950519245261119511486511298115244676632406011817360505796135.471.448.4شخصية



2021-2010لمحة موجزة عن بيانات مسوح قوة العمل خلال الفترة / تابع

طريقة الدوريةالشموليذسنة  التنف
المقابلة

معدل البطالةقوة العمل المجموعمتعطلينمشتغلين

إجماليإناثذكورإجماليإناثذكورإجماليإناثذكور
ذكو
إجماليإناثر

2016
اء جميع المحافظات باستثن

دير الزور والرقة وإدلب 
بالإضافة لريف حلب

مقابلة سنوية
.254553164661731921488048641002134180699833503951648751499914624شخصية

060.836.1

2017
اء جميع المحافظات باستثن

دير الزور والرقة وإدلب 
بالإضافة لريف حلب

مقابلة سنوية
.26533587780653431423923606737863166146935769641515928509289225شخصية

848.732.6

2018
اء جميع المحافظات باستثن

دير الزور والرقة وإدلب 
بالإضافة لريف حلب

مقابلة سنوية
.291295682481137377676170341004011162104535299901828822535881217شخصية

554.930.3

2019
اء جميع المحافظات باستثن

دير الزور والرقة وإدلب 
بالإضافة لريف حلب

مقابلة سنوية
.295218575855537107404370641248490168555433892492007045539629412شخصية

962.231.2

2020

جميع المحافظات عدا 
محافظة ادلب وجزء من ريف
حلب وجزء من محافظة دير

من محافظة وحزءالزور 
.الرقة 

مقابلة سنوية
.36140479140054528052518333679905119823841323801593910572629012شخصية

542.720.9

2021

اء جميع المحافظات باستثن
جزء كبير من محافظة ادلب
وجزء من ريف حلب وجزء 
من محافظة دير الزور وجزء

من محافظة الرقة

مقابلة سنوية
لم يتم الحصول على البياناتشخصية



20102020التطور القياسي لقوة العمل في سورية خلال الفترة 
إجماليإناثذكورتاريخ المسح

2010100.0100.0100.0
2011103.0117.2105.1
2013108.6156.3115.8
201496.0155.6105.0
201569.0217.891.5
201671.3197.690.4
201776.2181.792.1
201875.2219.296.9
201972.2240.597.6
202088.0191.0103.5
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20102020التطور القياسي لقوة العمل في سورية خلال الفترة 

ذكور إناث إجمالي

2014عامحتىالعملقوةلإجماليالطبيعيمنقريبنمو.
2017عامحتى2014عاممنذالعملقوةاجمالينموتطورفيواضحتراجع.
2018عاممنبدءا  العملقوةلنموالتدريجيةالعودةبداية.
(قليلا  أكثرأو)2010عامفيحجمهامستوى إلىالعملقوةعودة.

بشكلو العملقوةفيالمرأةمشاركةازديادهوالسابقةالفترةخلالالعملقوةنموفيالأساسيالعامل
.(2010لعامقياسا  2.5حوالي)2019عاموحتى2010عاممنذتصاعدي

العمللقوةالنسبيةالزيادةتراجعت2019عاممنبدءا  العملقوةإلىللذكورالتدريجيةالعودةمع
.2010عاممستواهاضعفتقريبا  بقيتلكنقليلا  النسائية



2020-2010التطور القياسي للمشتغلين في سورية خلال الفترة 
إجماليإناثذكورتاريخ المسح

2010100.0100100.0
201198.49597.9
201373.58775.3
201459.69163.7
201547.58051.7
201657.89963.2
201760.312067.9
201866.112773.9
201967.011773.4
202082.114089.6
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2020-2010للمشتغلين في سورية خلال الفترة يالتطور القياس

ذكور إناث إجمالي

2015عامحتىالإجماليالمشتغلينحجمفيوواضحكبيرتراجع.
إلىنسائيةالالعملقوةواستطاعتالمشتغلات،بينالتراجعمنأكبركانالذكورالمشتغلينبينالتراجع

.الفترةهذهخلالالذكورالمشتغلينفجوةتسدأنماحد
امعمعبدأتوالإناثالذكورمنكلمستوى وعلىالإجماليالمستوى علىالمشتغلينحجمنموعودة

:لكنهامستمرةوهي2016
الذكوربينأوالإجماليالمستوى علىسواء2010عاممستواهاإلىبعدتصللم.
2010عاممعبالمقارنة(%40)بنحويزيداليومحجمهمفإنالإناثالمشتغلاتمستوى علىفقط.



2020-2010التطور القياسي للمتعطلين في سورية خلال الفترة 
إجماليإناثذكورتاريخ المسح

2010100.0100.0100.0
2011172.0197.6181.9
2013636.0401.5545.7
2014643.2383.2543.0
2015392.3707.2513.7
2016274.9545.9379.3
2017315.5402.0348.8
2018210.8547.0340.3
2019149.3680.1353.9
2020177.0370.4251.5
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2020-2010في سورية خلال الفترة للمتعطلينيالتطور القياس

ذكور إناث إجمالي

المتعطلينأعدادتزايدالحربخلالالعملسوق مشكلاتأبرزمن.
ضمنقيتبأخرى ونسبةجهة،منالعملقوةسياقخارجالذكوريةالعملقوةمننسبةخروج:فيهناتتمثلالمركبةالمشكلة

.المتعطلينإلىانضمتلكنالعملقوة
لهنالمناسبةأوالمتاحةالعملفرصفيندرةأوشحمعالعملسوق إلىالدخولإلىالأسرنساءذلكدفع...
2010لعامبالقياسحجمهاأمثال(7)نحوإلىالسنواتبعضفييصلمنهنالمتعطلاتحجمجعالذيالأمر.
كانللذكورابهاستيعلكنالجنسين،منالمتعطلينمنبهابأسلانسبةيستوعبأنالأخيرةالسنواتفيالعملسوق استطاع

.سائيةالنالعمالةحسابعلىالذكوريةللعمالةمحابيالسوريةالعملسوق زالماإذالمتعطلات،للنساءاستيعابهمنأكبر



2020-2010التطور القياسي لنسبة البطالة في سورية خلال الفترة 
إجماليإناثذكورتاريخ المسح

2010100.0100.0100.0
2011167.7168.6173.3
2013588.7256.8472.1
2014674.2246.4517.4
2015571.0324.5562.8
2016387.1276.4419.8
2017416.1221.4379.1
2018282.3249.5352.3
2019208.1282.7362.8
2020201.6194.1243.0
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2020-2010التطور القياسي لنسبة البطالة في سورية خلال الفترة 

ذكور إناث إجمالي

:يتبينالنسبي،المستوى على
(اللائقلعملاعناصركأحد)العملفيالاستقرارأوالتشغيلأوالاستخداملجهةبعدتوازنهيستعدلمسوريةفيالعملسوق أن.
والاناثالذكوربينالبطالةنسبفيمسبوق غيرارتفاع.
إلاتحويلهاكنيمكانوالتيللحربالسلبيةالتداعياتكأحدالعملسوق إلىبكثافةدخلتالتيالنسائيةالعمالةاستقطابتعثر

.سوريةعلىالحربسبقتسنوات10منلأكثرمعن دةكمشكلةالعملسوق فيالمرأةمساهمةضعفمشكلةلحلتنمويةفرصة
مازالتنهالكقليلا ،للهدوءالنسبعادتالأولىالحربسنواتخلالالبطالةنسبفيالكبيرالارتفاعورغمالعامةوبالمحصلة

.الحربقبلعليهكانتماضعف



2020-2010حجم قوة العمل الترتيبي خلال الفترة 
إجماليإناثذكورسنة  التنفيذ

2010469635838344431055308015
201148373562978167958155232
2013509944611304327764037731
2014450838441297979858063633
20153240601101817360350579619
20163350395916487514499914610
2017357696461515928650928928
2018352999071828822253588127
2019338924982007045153962946
2020413238051593910557262904
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2020-2010حجم قوة العمل الترتيبي خلال الفترة 

ذكور إناث إجمالي

مليون 6.4قرابةوكان،2013عامسوريةبلغتهالعمللقوةحجمأعلى.
مليون (5)منأقلإلىالحجمهذاتراجعإذ2016-2015عاميبينكانالفترةهذهخلالحجموأدنى.
من2020عامفياقتربأنهالمبشرأنإلاأفراده،كامليسترجعلمسوريةفيالعملقوةحجمأنورغم

.مليون (5.7)ملايينالستةالـحدود
834443)الحربقبلحجمهاضعفنحواليومهوالنسائيةالعملقوةحجمأنأيضا ،والمبشر/

1593910).



2020-2010حجم المشتغلين الترتيبي خلال الفترة 
إجماليإناثذكورسنة  التنفيذ

201044035801650878550544581
201143337332615504749492382
201332372374567315938045524
201426251698594557832197268
201520919501051924510261119510
201625455319646617631921489
201726533587778065334314237
201829129566824811237377675
201929521855758555437107406
202036140473914005145280523
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2020-2010حجم المشتغلين الترتيبي خلال الفترة 

ذكور إناث إجمالي

عشرةالالحربسنواتباقيمعبالمقارنةالسوريةالعمللقوةتشغيل  الأكثرالعامهو2010عامكان
.(%92)الـالاستخدامنسبةقاربتحيث،(2010-2020)
(%52)الاستخدامنسبةتتعدلمحيث،2015كانتشغيلا  الأسوأوالعام.



2020-2010حجم المتعطلين الترتيبي خلال الفترة 
إجماليإناثذكورسنة  التنفيذ

2010292778101835651047634310
2011503622836266398662859
201318622092737011625992211
201418832151703422725866372
2015114865131298115124467663
201680486451002134418069984
20179236064737863516614696
201861703461004011316210457
201943706491248490216855545
20205183337679905811982388
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2020-2010حجم المتعطليين الترتيبي خلال الفترة 

ذكور إناث إجمالي

مليون 6.4قرابةوكان،2013عامسوريةبلغتهالعمللقوةحجمأعلىإذن.
مليون 3.8نحوالعامذلكفيمنهماشتغل.
يجدوهولاعملعنيبحثون مليون 2.6منأكثرتركت(بالطبعأخرى وعوامل)للحربالأولىالسنواتأنأي.
متعطلمليون نصفمنأقل2010عامفيالعملعنالمتعطلينحجمكانأوضحالصورةتكون ولكي

.العملعنعاطلمليون (2)ازدادواالحربمنسنتينوبعد،(476343)
مشتغلاتمنهم(%20.2)مشتغل(4528052)نحو(2020)اليوميشتغل.
متعطلات(%56.7)منهممناسبة،عملفرصةعنفيهيبحثون متعطل(1198238)نحوالعملسوق فيوهناك

.مناسبةعملفرصةعلىبالحصوليأملن



معدل البطالة
إجماليإناثذكوريذسنة  التنف

20106.21022.0108.610
201110.4937.1914.99
201336.5256.5440.63
201441.8154.2644.52
201535.4371.4148.41
201624.0560.8336.14
201725.8448.7732.65
201817.5654.9530.37
201912.9762.2231.26
202012.5842.7820.98
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2020-2010نسبة البطالة الترتيبي خلال الفترة 

ذكور إناث إجمالي

أنيتبيننالعمل،لقوةمركبكمؤشرالبطالةنسبةباتخاذ:
بالترتيبهيسوريةفيالعملقوةلإجماليبالنسبةسوءا  الأكثرالأعوام:

2015201420132016201720192018202020112010
هيةسوريفيالذكوريةالعمللقوةبالنسبةسوءا  الأكثرالأعوام

:بالترتيب 2014201320152017201620182019202020112010

هييةسور فيالنسائيةالعمللقوةبالنسبةسوءا  الأكثرالأعوام
:بالترتيب 2015201920162013201820142017202020112010



2020-200تطور حجم قوة العمل حسب الجنس 

العام
الاجماليالاناثالذكور

التغيرالراهنالنمطيالتغيرالراهنالنمطيالتغيرالراهنالنمطي
2010469646961.008348341.00553055301.00
2015511032410.6394018171.93605050580.84
2020562141320.74103515931.54665657260.86

ثابتةالعمريةالفئاتحسبوالاناثالذكورمشاركةنسبةوبقاء(الراهن)الحربسيناريواستبعادبافتراض
:ملاحظةيمكنالسكاني،للنموالمتوسطالفرضاسقاطاتووفق2010لعاموفقا
الاجماليةعملهاقوةمن%15الـيقاربماخسرتسوريةأن.
(تقريبا  القوةهذهحجمربعخسارة)الذكوريةالعملقوةفيكانتالأساسيةوالخسارة.
ونصفن مليونحوأصلمنمليون نصفبحدودتقدربزيادةالخسارةهذهنسبيا  المرأةدخولعوض.
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